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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la TECNICA RESPIRATORIA Y EJERCICIOS HIPOPRESIVOS

especialidad:

Familia Profesional: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

Area Profesional: ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS RECREATIVAS
Cadigo: AFDAO0017

Nivel c{e cualificacion 5

profesional:

Objetivo general

Conocer, practicar y dominar la técnica respiratoria hipopresiva a nivel individual,
desde un nivel de iniciacion, a través de la practica postural y entrenamientos
respiratorios, aplicando técnicas de progresion con ejercicios mas complejos y
ciclos respiratorios mas elevados y optimizando la correcta ejecucién y seguridad
en los ciclos respiratorios.

Relacion de médulos de formacién

Médulo 1 TECNICA RESPIRATORIA 'Y EJERCICIOS 10 horas
HIPOPRESIVOS

Modalidades de imparticién
Presencial
Duraciéon de la formacion

Duracion total 10 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
[ titulaciones

-Certificado de profesionalidad de nivel 1
-Titulo Profesional Basico (FP Basica)

-Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)
0 equivalente

-Titulo de Técnico (FP Grado medio) o equivalente
-Certificado de profesionalidad de nivel 2

-Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Medio

Experiencia No se requiere
profesional
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Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

- Ensefianzas Deportivas o FP de Grado Medio o Superior
relacionado.

- Certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3 Familia
profesional Actividades Fisicas y deportivas.

Experiencia Cumplir como minimo alguno de los siguientes
profesional requisitos:

minima - Con titulacién, 1 afio de experiencia profesional
reguerida relacionada con los contenidos.

- Sin titulacion, 2 afios de experiencia profesional
relacionada con los contenidos.

Competencia Cumplir como minimo alguno de los siguientes
docente requisitos:
- Experiencia docente de al menos 300 horas en los ultimos 7
afios.

- Formacion metodoldégica.
- Experiencia 40 horas relacionadas con los contenidos
formativos.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2
Espacios formativos para 15
participantes

Aula de gestion 45.0 m2 2.4 m2 [ participante
SALA DE YOGA 60.0 m? 2.0 m?/ participante
Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador

- Mesas vy sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafién con proyeccién e Internet para el
formador

- PCs instalados en red e Internet con posibilidad de
impresién para los participantes

- Software especifico para el aprendizaje de cada
accion formativa.

Aula de gestion

SALA DE YOGA

— Colchonetas, mantas, cintas, bloques y cojines de
distintos tamanos, taburetes o safus de meditacion,
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foam roller, aros de Pilates
— Equipo de musica. — Petaca-micréfono de
comunicacion inalambrica.

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del
namero de participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el numero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementard proporcionalmente (segun se indica en la
tabla en lo relativo a m2/participante) y el equipamiento estara en consonancia con
dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendran la superficie y
los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formacién con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacion en
condiciones de igualdad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
- 37231059 MONITORES DE MANTENIMIENTO FiSICO

- 3724 MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO
Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR
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MODULO DE EORMACION 1: TECNICA RESPIRATORIA'Y EJERCICIOS HIPOPRESIVOS

OBJETIVO

Conocer, practicar y dominar la técnica respiratoria hipopresiva a nivel individual,
desde un nivel de iniciacién, a través de la practica postural y entrenamientos
respiratorios, aplicando progresivamente técnicas con ejercicios mas complejos y
ciclos respiratorios mas elevados y optimizando la correcta ejecucion y seguridad
en los ciclos respiratorios.

DURACION: 10 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Discriminacion y eleccién de la secuencia de entrenamiento respiratorio y
postural:

Estructuracion y disefio de una secuencia de ejercicios dependiendo de la
tipologia postural de cada individuo.

Secuenciacion del ritmo respiratorio dependiendo de la capacidad
respiratoria de cada individuo.

Aumento de los ciclos respiratorios en funcion del progreso constatado.
Estructuraciéon, disefio de ejercicios posturales y entrenamientos
respiratorios:

Historial médico.

Evaluaciéon de la postura inicial.

Puesta en préactica del entrenamiento hipopresivo.

Control del historial médico después de un periodo de iniciar el
entrenamiento hipopresivo.

Segunda evaluacion postural: Observacion de las posibles mejoras.

Practica con la respiracion.

Observacion y verificacion de las mejoras posturales y aumento de la
capacidad respiratoria.

Habilidades de gestion, personales y sociales

Capacidad de trabajar a nivel individual para poder transmitir y entender a nivel
colectivo, las necesidades y mejoras de cada individuo, y poder disefar un
entrenamiento adecuado a nivel personalizado o en grupo.

Capacidad de disefiar, estructurar y guiar una sesién practica de la Técnica
hipopresiva, a nivel individual o en actividades colectivas, (teniendo en cuenta un
maximo en las actividades colectivas, para optimizar atencién y control en la
ejecucion).

Capacidad de organizacion para estructurar entrenamientos respiratorios con
materiales cémodos que faciliten el entrenamiento respiratorio y postural adecuado
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a la actividad.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teorico-practico y se realizard de forma sistemaética
y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacion se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de
correccién y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacioén final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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